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Voor je begint:
Er zijn drie vormen van flexibele inzet van vrijwilligers, ze hebben gemeen dat ze het 
gemakkelijker maken voor je potentiële vrijwilliger om het vrijwilligerswerk in te passen
in de volle agenda.

1. De eenmalig inzet
De vrijwilliger doet eenmalig (van een uurtje tot een dag) inzet voor jouw organisatie. 
Je kunt denken aan het begeleiden van een eenmalige activiteit, het maken van een decor, 
het schrijven van een gastblog.

2. De projectmatige inzet
De vrijwilliger doet iets met een duidelijk begin en einde. Je kunt denken aan het 
voorbereiden van een evenement, het maken van een lespakket, een social media
plan maken of andere inzet voor een paar dagen tot een paar maanden.

3. Vaste flexibele inzet
De vrijwilliger is vast verbonden aan jouw organisatie, maar niet op vaste dagen. De 
vrijwilliger wordt ingepland (of plant zichzelf in) op de momenten dat het hem of haar 
uitkomt en ook met de frequentie die in zijn of haar agenda past. Deze vorm van flexibele 
inzet maakt geen onderdeel uit van dit werkboek.
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Hoe zorg je voor draagvlak in je organisatie?

• Neem je collega’s (beroeps en vrijwillig) mee in de ideevorming en de kansen die 
flexibele vrijwillige inzet biedt.

• Zet de voordelen op een rijtje.
• Maak het (ook voor hen) leuk.
• Vraag collega’s (beroeps en vrijwillig) mee te denken over wat kan, zodat het een 

gezamenlijk idee wordt. Organiseer een leuke brainstorm.
• Maak succesverhalen (van andere organisaties) zichtbaar.

Brainstorm:
Welke taken zouden bij jouw organisatie door flexvrijwilligers gedaan kunnen worden? Daag 
jezelf uit om in 3 minuten 8 verschillende klussen op te schrijven. Juist als het lastig wordt om 
ze te bedenken, wordt het interessant. Gaat het gemakkelijk? Bedenk er dan nog 8 en zet je 
creativiteit aan! Zet je timer en ga aan de slag:
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Naam flexklus:

Maak de naam duidelijk en aantrekkelijk, trek de aandacht met je titel!

Datum/tijd:
Is het een eenmalige klus (duurt een dag of een dagdeel)?
Of een projectmatige klus (voor een afgebakende tijd en een afgebakende taak)

Locatie:

Waar is de activiteit? Of kan het ook vanuit huis? Is het op sociale media?

Doel:

Voor je doelgroep, maar ook voor de flexvrijwilliger
Doelgroep: wat halen zij uit de activiteit
Vrijwilligers: wat halen zij uit de activiteit, maar ook: wil je ze nog eens terugvragen? Wil je dat ze op een goede manier 
kennismaken met de organisatie en de activiteiten? Wil je dat ze een ervaring hebben waar ze over praten op sociale 
media?
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Omschrijving klus voor op Jijdoet040:

Hoeveel vrijwilligers zijn nodig?

De taken moeten helder en concreet beschreven worden zowel qua inhoud als qua tijd.
Download de 10 tips over het schrijven van je vacature op onze website.
Download de 10 tips over het beeldmateriaal bij je vacature op onze website.

Zorg wel dat je genoeg taken hebt voor je vrijwilligers.
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Werving:

Zet je klus op Jijdoet040
Deel je klus via sociale media
En ouderwets mensen vragen, werkt ook nog steeds!

Taakverdeling:

Wie zorgt voor:
• Een warm welkom
• Een aanspreekpunt
• Eten en drinken
• Uitleg van het programma
• Dat de materialen klaarliggen
• Bedankjes

Programma:

Is het programma en draaiboek rond? Taakverdeling compleet? Overal aan gedacht? (Zie ook volgende pagina’s)
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Begeleider vrijwilligers/Aanspreekpunt/coördinator activiteit

Wie zorgt ervoor dat mensen verwelkomd worden, weten wat ze moeten doen, de sfeer positief is,...

Materialen:

Wat moet er zijn en wie zorgt dat het klaarligt?

Maak het leuk:

• Een warm welkom
• Met een kop koffie/thee
• Let erop dat de taken niet alleen praktisch zijn, maar ook leuk (kun je een klusactiviteit opleuken bijvoorbeeld?)
• Een radio voor muziek, gespreksonderwerpen op kaartjes, …
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Taken vaste- en flexvrijwilligers

Afsluiting:

• Bedank de vrijwilligers en maak het resultaat zichtbaar
• Vraag of je ze nog eens mag benaderen en zet die personen op een (e-mail)adressenlijst. 

Onderhoudt dan de relatie, door af en toe een berichtje te sturen, maar overstelp ze niet 
met nieuwsbrieven.

• Maak een foto en vraag of je die mag delen op social media.
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Evaluatie
Wat kun je leren voor een volgende flexibele klus?

• Vraag de vrijwilligers om een kort evaluatieformulier in te vullen (nee, dat is geen extra werk voor ze, mensen 
waarderen dat je hun mening wilt horen)

•  Maak een lijst van tips en tops en verwerk deze in een standaard draaiboek als dat kan.

Checklist:

 Draagvlak collega’s/vaste vrijwilligers
 Aansprekende titel
 Datum/tijd staan vast
 App Jijdoet040/werving
 Realistische taakverdeling
 Duidelijke taakomschrijving
 Aanspreekpunt/begeleider/coördinator
 Materialen klaar
 “Leukmakers”
 Bedankje vrijwilligers
 Vervolg: contactgegevens noteren
 Resultaat zichtbaar maken
 Evaluatie ingepland
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Eindhoven Doet helpt je graag verder met al je vragen rondom het werken met vrijwilligers. Je kunt met jouw 
organisatie op verschillende manieren gebruik van onze diensten maken. Je vindt de mogelijkheden hier. 
Je bent altijd als eerste op de hoogte via onze nieuwsbrief.

Je kunt contact opnemen via info@eindhovendoet.nl of 040-2193399.

https://eindhovendoet.nl/over-ons-2/wat-doet-eindhoven-doet
https://eindhovendoet.us5.list-manage.com/subscribe?u=0ac46c0792b7c47e8c820dc56&id=61c9003467
mailto:info@eindhovendoet.nl

